
																							
 
Referenties Danïelle Stotijn 
 
 
Dhr R. Zwijnenburg – Controller Enovation group  
Danielle heeft het doorgewinterde directieteam waar ik deel van uit maakte op subtiele en doortastende wijze 
geconfronteerd met patronen en drijfveren waarvan ik het bestaan niet wist. Aan de hand van training heeft zij 
ons praktische handvatten voor professionele en effectieve communicatie en persoonlijke groei bijgebracht 
met autonomere individuen, directieteam, besluiten en organisatie als resultaat. Na deze positieve ervaring 
heb ik Danielle ook in mijn huidige directieteam bij om begeleiding gevraagd. In afzienbare tijd heeft zij 
vergelijkbare resultaten geboekt op het gebied van autonomie. Als je het mij vraagt, is deze begeleiding een 
'must have' voor een optimaal werkklimaat. 
 
 
Dhr. H. de Haas – Consultant - Verklizan 
Danielle is een topvrouw. Als coach heeft ze mij een boost gegeven in mijn ontwikkeling op het vlak van 
communicatie, efficiënt leiderschap, teamcoaching en alles daaromheen. Als nuchter persoon met een 
technische opleiding ben ik in onze organisatie doorgeroeid naar een management positie. Visie over techniek 
en verbetering van werkprocessen is iets wat mij past. Dit communiceren, verdedigen en verwezenlijken in de 
organisatie was mijn uitdaging. Danielle heeft me geleerd om ten eerste mijzelf te leren begrijpen om vanuit 
daar de stap te zetten naar leiderschap. Vanuit kennis, persoonlijke ervaring en passie voor het vak was 
Danielle in staat om me in no-time te doorgronden en daar de coaching op af te stemmen. Tijdens dit traject is 
er een wereld voor me opengegaan, het resultaat was veel meer dan ik hiervan verwacht had. Als denker heb 
ik geleerd om naast mijn hoofd ook vooral mijn intuïtie als kompas te gebruiken. Hierdoor ben ik in staat om 
veel sneller en efficiënter te handelen. Ook thuis, als vader van een jong gezinnetje heeft het me geholpen om 
de balans te verbeteren en te kiezen voor wat goed voelt. Als je snel mooie stappen wilt maken in 
ontwikkeling dan heb je aan Danielle een hele fijne en een hele goede coach. 
 
 
Dhr. M. van Buuren Ditrecteur OV 
Danielle levert binnen mijn vmbo-havo school een belangrijke bijdrage aan een verandering . Naast een 
jarenlange ervaring met dergelijke organisatie veranderingen, onderscheidt Danielle zich nadrukkelijk door bij 
deze complexe processen heel bewust te werken vanuit een integrale en congruente benadering. Danielle 
werkt hierbij vanuit het geheel naar de delen; zij stelt eerst samen met alle betrokkenen heldere doelen op, 
maar maakt ook duidelijk dat er kaders en grenzen (moeten) zijn wil iedereen zijn eigen rol goed kunnen 
invullen. In mijn school werkt zij hierbij op het niveau van ons management team, de afzonderlijke onderwijs-
teams en met individuele collega’s.  
Het teruggeven van de (professionele) autonomie en je als mens weer in contact brengen met je (authentieke) 
kern is iets wat Danielle haast intuïtief en vanzelfsprekend doet, zonder dat dit zweverig of gekunsteld 
overkomt. Voor het doorvoeren van een fundamentele verandering in je organisatie is het cruciaal dat 
iedereen zich committeert aan het uitgangspunt ‘practice what you preach ‘. Danielle weet dit als geen ander 
en is in dit opzicht een kritisch observator en sparring-partner die ogenblikkelijk door heeft als jij als 
leidinggevende of als docent-teamlid dit ‘gemakshalve’ zelf maar even niet doet. In zo’n geval confronteert zij 
liefdevol en geeft glaszuiver terug wat ze jou ziet doen in het ‘hier en nu’. Dat is nog eens coaching on the job ! 
Een training die zij geeft lijkt haast vanzelf en altijd soepel te verlopen. Ze geeft gas, remt en stuurt bij wanneer 
de situatie hierom vraagt. Als het nodig is legt ze alles ook stil of past ter plekke het programma aan wanneer 
er ruis uit de onderstroom is. Dit ogenschijnlijk moeiteloos kunnen schakelen tussen alle (bewustzijns) niveaus 
en processen die zich binnen een team afspelen, hierbij steeds de juiste interventies inzetten om oude 
patronen bespreekbaar te maken en te doorbreken, maakt haar tot die vakvrouw die Danielle is.  
 
 
Mevr. M. Dijkgraaf – Welzijn Teylingen zorginstelling 
Ik heb Daniëlle zowel als teamcoach als persoonlijk coach mogen ervaren. 
Danielle gaat zeer professioneel te werk en weet bedrijfscultuur en gedoe moeiteloos naar boven te krijgen. 
Ze begeleid gesprekken met respect waardoor conflicten uitgesprokken worden. Ze leert het team te 
luisteren naar elkaar en geeft tools om weer oprecht aan een gezonde cultuur te bouwen.  
Als persoonlijk coach neemt ze je mee om je hart (gevoel) centraal te stellen. Je krijgt inzicht in je eigen 
belemmerende structuur en ze leert je om patronen te herkennen. Hierdoor kan je bewustzijn groeien. Oude 
patronen maken plaats voor bewuste keuzes. Keuzes gemaakt met je hart. Ik ben dankbaar dat ze op mijn pad 
is gekomen. Nu ben ik in staat autonome keuzes te maken en bruis ik van de energie. Mooie veranderingen en 
persoonlijke groei maken dat ik nu andere mag helpen als coach. 
 
 
Mevr. C. de Cock  
Danielle heeft voor mij heel veel betekend tijdens mijn burn-out. Ze is een warme vrouw, waarbij ik me direct 
op mijn gemak voelde. Ze maakt het je gemakkelijk om je open te stellen en je ``aan haar over te geven``. Heel 
snel weet zij tot de kern te komen en confronteert zij je op liefdevolle wijze met al je overtuigingen, oud zeer 
en patronen. Dat is heel oncomfortabel, maar voor mij de juiste manier om te helen. Met haar hulp en de 
gesprekken die we hebben gevoerd kon ik structuren en patronen doorzien en blokkades opruimen. Hierdoor 
ben ik beter in staat mijn emoties en gevoel te volgen en ben ik weer in verbinding met mezelf en van daaruit 
met mijn omgeving. Daardoor durf ik keuzes te maken en spannende beslissingen te nemen, die ik nooit voor 
mogelijk had gehouden! 
 
 
 
 
 
 
 
 


